
 

 

บทท่ี๕ 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเรื่อง  “ การบริหารการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนบานคลองหมีจังหวัด

สระแกว”มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการบริหารการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนบานคลองหมี

จังหวัดสระแกว  เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคการบริหารการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

บานคลองหมีจังหวัดสระแกว  เพ่ือศึกษาเสนอแนะวิธีแกปญหาการบริหารการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาในโรงเรียนบานคลองหมีจังหวัดสระแกว 

 ดําเนินการวิจัยโดยการสัมภาษณ แบบเชิงลึก ( In   depth   Interview) โดยการสัมภาษณ

เปนกลุม  โดยสัมภาษณจากครูโรงเรียนบานคลองหมีจํานวน ๖ รูป/คน  และนักเรียนโรงเรียนบาน

คลองหมีจํานวน ๓๐ คน  ซ่ึงแบงเปนกลุมได ๓ กลุม ๆละ  ๑ ๐ สองกลุม ๆละ ๑๐ หนึ่งกลุม  ผูวิจัย

ใชแบบสัมภาษณท่ีจัดทําข้ึนเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล แลวนํามา

สังเคราะห แนวความคิดเห็นแตละคนแตละกลุม ตอการบริหารการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน

โรงเรียนบานคลองหมีจังหวัดสระแกว  โดยอธิบายผลวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา 

 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

 ผูตอบแบบสัมภาษณท่ีเปนครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนบานคลองหมีจังหวัดสระแกว มี

อายุ  ๕๒ ป จํานวน  ๑ รูป มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี  มีระดับการศึกษาธรรม  ชั้น ตรี  โท  เอก 

ผูตอบแบบสัมภาษณหลัก 

 สําหรับครูประจําการ มีอายุ  ๔๐  - ๕๐ ปจํานวน ๒ คน  มีระดับการศึกษาปริญญาโท 

จํานวน ๒ คน มีระดับการศึกษาธรรมศึกษาชั้นตรี  โท  เอก  และมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 

จํานวน ๓  คน  มีระดับการศึกษาธรรมศึกษาชั้นตรี  โท  เอก  ผูตอบแบบสัมภาษณหลักผูตอบแบบ

สัมภาษณท่ีเปนนักเรียนในโรงเรียนบานคลองหมีจังหวัดสระแกว มีอายุ  ๗  - ๑๒ ป ระดับการศึกษา

ชั้นประถมปท่ี   ๑ - ๖ ผูตอบแบบสัมภาษณรอง 

 ประสบการณการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนบานคลองหมีจังหวัดสระแกวสวน

ใหญมีประสบการณในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา  ๓ - ๔ ป จํานวน ๑ รูป  เขารวมโครงการพัฒนา

ความรูปละ ๒ ครั้ง  สามารถใชสื่อจากอินเตอรเน็ต  และสื่อจากธรรมชาติได  คอนขางดี 

 ประสบการณการสอนของครูประจําการในโรงเรียนบานคลองหมีจังหวัดสระแกวสวนใหญมี

ประสบการณในการสอนวิชาพระพุทธศาสนาและ ๗  - ๘ ป  สวนใหญไมเคยเขารวมโครงการพัฒนา



๙๓ 

 

ความรูความเขาใจในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา   พัฒนาการดานการใชสื่อประกอบการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาอยูในระดับดี 

  

ดานเนื้อหาและหลักสูตร 

 ครูพระสอนศีลธรรม มีการบริหารการสอนวิชาพระพุทธศาสนาดานเนื้อหาหลักและสูตรโดย

ภาพรวมอยูในระดับดี  เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวามีการจัดการสอนในระดับปานกลาง

ในขอการบริหารการสอนใหสอดคลอง วิชาพระพุทธศาสนา ใหมีความสอดคลองกับปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาการศาสนาแหงชาติจุดมุงหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาแหงชาติมีการจัดการสอนใน

ระดับมาก  ในขอการบริหารการสอนใหมีความสอดคลองกับเนื้อหาวิชาท่ีจะสอนตามหลักสูตรท่ี

โรงเรียนท่ีทําการสอน   เชนหลักการจุดทุงหมายและโครงสรางของวิชาในกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา สาสนา และวัฒนธรรมและการจัดการสอน ใหมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร

และจุดประสงครายวิชาพระพุทธศาสนา สําหรับอ่ืนๆมีการจัดการสอนอยูในระดับดี 

 ครูประจําการ มีการบริหารการสอนวิชาพระพุทธศาสนาดานเนื้อหาและหลักสูตรโดยภาพ

รวมอยูในระดับดี  เม่ือพิจารณาดูในรายละเอียดการบริหารการสอนอยูในระดับดี  มีการจัดการ

บริหารการสอนใหมีความสอดคลองกับรายละเอียดสาระการเรียนรูและเปาหมายของการเรียนรู

พระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษา และการบริหารการสอน ใหมีความสอดคลองกับการกําหนด

สาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาใหสอดคลองเวลาในการสอน สําหรับขออ่ืนๆ ท่ีเหลือมีการบริหาร

การสอนอยูในระดับดี 

ดานการผลิตและการใชส่ือ 

 ครูพระสอนศีลธรรมและครูประจําการมีการจัดการบริหารการสอนวิชาพระพุทธศาสนาดาน

การผลิตสื่อและการใชสื่อโดยภาพรวมอยูในระดับดี  เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอมีการ

บริหารการสอนในระดับดีทุกขอ 

 

ดานวิธีการสอน  

วิธีสอนแบบอริยสัจ ๔ 

 วิธีการสอนแบบอริยสัจ  ๔ หมายถึง มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ๔ข้ันตอน 

ดังนี้ 

  ๑ ) ข้ันกําหนดปญหา  หรือข้ันทุกขครูชวยนักเรียนใหพิจารณาดูปญหาท่ีเกิดข้ึนดวย

ตัวเอง ความรอบคอบ พยายามกําหนดขอบเขตของปญหา และนักเรียนจะตองคิดแกไขใหได 

  ๒ ) ข้ันตั้งสมมุติฐาน หรือข้ันสมุทัยครูชวยนักเรียนใหไดพิจารณาตัวเองวาสาเหตุการ

ปญหาท่ียกข้ึนมากลาวในข้ันท่ี ๑ นั้นมีอะไรบาง ครูชวยนักเรียนใหเกิดความเขาใจวา ในการแกปญหา



๙๔ 

 

ใดๆ นั้นจะตองกําจัดหรือดับท่ีตนตอ  หรือแกปญหาเหลานั้น  และครูชวยนักเรียนใหคิดวาในการแกท่ี

สาเหตุนั้น อาจจะกระทําอะไรไดบาง คือใหกําหนดสิ่งท่ีกระทําเปนขอ ๆ ไป 

  ๓ ) ข้ันการทดลองและเก็บขอมูล  หรือข้ันนิโรธข้ันทําใหแจง  ครูตองสอนใหนักเรียน

ไดกระทําหรือทําการทดลองดวยตนเองตามหัวขอตาง  ๆ ท่ีไดกําหนดไวในข้ันท่ี๒  ขอ ค. และเม่ือ

ทดลองไดผลประการใด  ตองบันทึกผลการทดลองแตละอยาง  หรือท่ีเรียกวาขอมูลไวเพ่ือพิจารณาใน

ข้ันตอไป 

  ๔ ) ข้ันวิเคราะหขอมูล และสรุปผล หรือข้ันมรรค ไดแก 

   (๑) จากการทดลองกระทําดวยตนเองหลายๆ  อยางนั้น  ยอมจะไดผล

ออกมาใหเห็นชัด  ผลบางประการชี้ใหเห็นวา  แกปญหาไดบาง  แตไมคอยชัดเจนนัก  ผลท่ีถูกตอง

ชี้ใหเห็นวาแกปญหาไดแนนอนแลว และไดบรรลุจุดหมายแลว  ไดแนวทางหรือขอปฏิบัติท่ีเราตองการ

แลวเหลานี้หมายความวา  จะตองวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดบันทึกไวในข้ันท่ี๓  ขอ ข. จน

แจมแจงวาทําอยางไรจึงจะแกปญหาท่ีกําหนดในข้ันท่ี ๑ ไดสําเร็จ 

   (๒) จากการวิเคราะหดังกลาวนั้น  จะทําใหเห็นวาสิ่งใดแกปญหาไดจริง  

ตอไปก็สรุปการกระทําท่ีไดผลนั้นไวเปนขอ  ๆ หรือเปนระบบ  หรือเปนแนวทางปฏิบัติและใหลงมือ

กระทําหรือปฏิบัติอยางเต็มท่ีตามแนวทางนั้นโดยท่ัวกัน0

� 

 ผูวิจัยสรุปวา  วิธีสอนแบบอริยสัจ  คลายคลึงกับวิธีสอนแบบวิทยาศาสตรอยางท่ีสุด  ข้ันตางๆ 

คือ  

 ๑ . ทุกข (ข้ันปญหา) การพิจารณาเพ่ือกําหนดปญหาไดถูกตอง 

  ๒ . สมุทัย คือการรูท่ีของปญหา และหาวิธีแกไขปญหา 

  ๓. นิโรธ การดับทุกขคือการทดลองและการบันทึกผล หรือการเก็บขอมูล 

  ๔. มรรค คือการหาเหตุผลและการแกปญหา 

วิธีสอนแบบไตรสิกขา1

� 

 วิธีสอนแบบไตรสิกขา  ความหมาย การสอนแบบไตรสิกขา  เปนวิธีสอนท่ีผูสอนเปดโอกาสให

ผูเรียนไดปฏิบัติสิ่งท่ีเรียนจริงๆ แลวพิจารณาผลการปฏิบัตินั้นใหเห็นประโยชนคุณโทษตามความเปน

จริงดวยตนเอง แลวนําความรูนั้นมาเปนหลักในการปฏิบัติอยางจริงจัง  วิธีการสอนแบบไตรสิกขา  คือ 

วิธีการสอนประกอบดวย ข้ันตอนการศึกษา ๓ ข้ัน ดังนี้ 

                                                        

 
� ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๕๔/๒๗๘. 

 � ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๒. 
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 ๑ ) ข้ันศีล (ศีลสิกขา) คือ การควบคุมใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัย  ท้ังทางกายและวาจาให

อยูในสภาพเรียบรอยเปนปกติพรอมท่ีจะเรียน 

 ๒ ) ข้ันสมาธิ (จิตตสิกขา ) คือ การฝกสมาธิข้ันตนในการควบคุมสติใหนักเรียนรวมจิตใจ

ความคิดแนวแนเปนจุดเดียว นักเรียนตัดสิ่งรบกวนอ่ืนๆ ออกจากความคิดและจิตใจ 

 ๓ ) ข้ันปญญา (ปญญาสิกขา ) คือ ข้ันนักเรียนใชสมาธิความมีจิตใจแนวแนทําความเขาใจใน

ปญหา  การหาเหตุของปญหาเพ่ือการแกไข  พิจารณาผลท่ีเกิดข้ันจนเกิดความรูแจงเขาใจและ

แกปญหาไดเกิดการเรียนรูเกิดปญญาญาณข้ึนในตนเอง  มีมโนทัศนในเรื่องนั้นไดถูกตองตามความเปน

จริง2

� 

 ผูวิจัยสรุปวา  การสอนแบบไตรสิกขา  เปนวิธีสอนท่ีผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติสิ่งท่ี

เรียนจริงๆแลวพิจารณาผลการปฏิบัตินั้นใหเห็นประโยชนคุณโทษตามความเปนจริงดวยตนเองแลวนํา

ความรูนั้นมาเปนหลักในการปฏิบัติอยางจริงจังครูใหหลักการพิจารณา  และกระตุนใหนักเรียนคนพบ

ความรูจากการปฏิบัติตามหลักธรรมดวยตนเองครูคอยชี้จุดสําคัญท่ีผูเรียนพึงพิจารณาและใหกําลังใจ

เนนใหผูเรียนตองปฏิบัติโดยสํารวม  กาย,วาจาและการฝกจิตใหตั้งม่ันจนมีระเบียบทางความคิดความ

สามรถ คิดเปนเหตุเปนผล เปนตน 

  

 

วิธีสอนแบบเบญจขันธ 

 วิธีสอนแบบเบญจขันธหมายถึง  ใชหลักการยึดม่ัน  ถือม่ันในขันธ๕  อันไดแกรูปเวทนา  สัญญา 

สังขาร และวิญญาณ ซ่ึงมี๕ ข้ันตอนคือ 

 ๑ ) ข้ันกําหนดและเสนอสิ่งเรา  (ข้ันรูป) โดยครูกําหนดสิ่งเราเปนสิ่งท่ีสัมผัสรับรูแลวเกิด

อารมณความรูสึก เปนสถานการณหลาย ๆ สถานการณ 

 ๒ ) ข้ันรับรู(ข้ันเวทนา) ครูควบคุมการสัมผัสใหนักเรียนไดสัมผัสโดยอายตนะท้ัง  ๖ ใหถูก

ชองทางการับรูอยางแทจริง และใชคําถามการเรียนการสอนทางรับรู 

 ๓ ) ข้ันวิเคราะหเหตุผลและสังเคราะหความรูสึก  (ข้ันสัญญา) ครูตั้งคําถามเพ่ือใหนักเรียนคิด

แยกแยะ วามีอะไรเกิดข้ึน  ใครทําอะไร  ท่ีไหน เม่ือไร ผลเปนอยางไร  ใชคําถามเพ่ือใหนักเรียนสรุป

ความรูสึกข้ันตนท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ 

 ๔ ) ข้ันตัดสินความดีงาม (ข้ันสังขาร) เปนข้ันท่ีนักเรียนวิจารณความผิด  ความถูก ความดีงาม 

ความชั่วราย ความเหมาะสม ควรประพฤติและไมควรประพฤติ 

                                                        

 
� แสง จันทรงาม, วิธีสอนของพระพุทธเจา, หนา ๕๖. 



๙๖ 

 

 ๕ ) ข้ันกอเกิดอุปนิสัยหรือคุณธรรมฝงใจ  (ข้ันวิญญาณ) เปนข้ันใชคําถามเพ่ือโนมนําความดี

หรือความรูสึกอันชอบธรรมเขามาไวในใจของตน  เปนคําถามใหนักเรียนตอบโดยคํานึงถึงตาเองเปน

ท่ีตั้ง3

� 

 ลักษณะของวิธีสอนแบบตาง ๆ 

 หลักสูตรฉบับปจจุบัน  เนนใหผูเสนอจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีสอนท่ีหลากหลายอยาง

เปนกระบวนการ เพ่ือมุงใหผูเรียนเกิดทักษะวิธีการหาความรูสามารถนําไปปฏิบัติไดในชีวิตจริง  ดังนั้น 

ผูสอนจึงตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆ  และสามารถใชวิธีการสอน

เหลานั้นไดอยางถูกตอง  ในบทนี้จะกลาวถึงความหมาย  ความมุงหมาย  ข้ันตอนการสอนขอดีและ

ขอจํากัดของวิธีการสอนแบบตางๆ ตลอดจนขอควรคํานึงถึงในการนําไปใชและสามารถใชวิธีการสอน

เหลานั้นไดอยางถูกตอง 

 ผูวิจัยสรุป  ลักษณะวิธีการสอนผูสอนสามารถเลือกใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี

หลายวิธีสอนแตละแบบมีความหมาย  ความมุงหมาย  ข้ันตอนการสอน  ขอดีและขอจํากัด  และวิธีการ

นําไปใชแตกตางกัน ในท่ีนี้จะเสนอวิธีสอนแบบตางๆ ดังนี้ 

  

วิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจกรรม 

 วิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจกรรม  หมายถึง วิธีสอนท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียนทํางานรวมกัน

เปนกลุม ชวยกันคนควาหรือทํากิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ  เพ่ือชวยใหเกิดความรูความเขาใจ

ในบทเรียนยิ่งข้ึน ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีเพราะไดลงมือปฏิบัติงานดวยตนเอง 

 ความมุงหมาย  เพ่ือฝกทักษะการคนควาหาความรูจากแหลงวิทยาการตางและเพ่ือฝกการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนจนเกิดทักษะกระบวนการกลุมสามารถนําไปใชเปนประโยชนในชีวิตไดเปน

คุณลักษณะนิสัยของผูเรียน  เชน ความรับผิดชอบในการทํางาน  ความมีระเบียบวินัย  ความตรงตอ

เวลา ความซ่ือสัตวความมีน้ําใจ ในการพูด การคิด การเขียนรายงาน การวิเคราะหการสรุปสิ่งท่ีสําคัญ

มากนั้นจะตองฝกความกลาในการแสดงออก 

 

 ข้ันตอนการสอนแบบแบงกลุมทํากิจกรรมมี ๒  ข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑ ) ข้ันเตรียม เปนข้ันท่ีผูสอนจัดเตรียมแผนการสอนโดยเตรียมหัวของานท่ีจะมอบหมายให

ทําเปนกลุม กําหนดจุดมุงหมาย เวลา วิธีการ ตลอดจนเตรียมสื่อการสอน และเอกสารท่ีตองใชในการ

สอน 

 ๒ ) ข้ันดําเนินการสอน ประกอบดวย 

                                                        

 
�  เนาวนิตย ใจมั่น, พระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาผูเรียน, หนา ๓๕. 



๙๗ 

 

  (๑) ข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนข้ันจูงความสนใจของผูเรียนเขาสูบทเรียน ใหผูเรียนเกิด

ความพรอมท่ีจะเรียนรู อาจใชวิธีทบทวนความรูเดิม  สนทนา ซักถาม อภิปรายนําเรื่องฯลฯนอกจากนี้

ผูสอนควรไดแจงจุดประสงคการสอน แจงข้ันตอนการทํากิจกรรม กําหนดเวลา และขอตกลงอ่ืน  ๆ ให

ผูเรียนเขาใจตรงกันกอนเขากลุมทํากิจกรรม 

  (๒) ข้ันสอน มีลําดับข้ัน นั้นแบงผูเรียนออกเปนกลุมตามจํานวนท่ีเหมาะสมใหใช

วิธีการแบงกลุมท่ีนาสนใจ  ในแตละกลุมเลือกประธาน  เลขานุการ แจกเอกสาร  บัตรคําถาม หรือสื่อ

การเรียนเพ่ือเปนการทํากิจกรรมกลุมท่ีไดรับมอบหมายภายในเวลากําหนดใหแตละกลุมรายงาน

ผลงานของกลุมตามท่ีผูสอนกําหนด 

  (๓) ข้ันสรุป ผูเรียนอภิปรายรวมกันเพ่ือสรุปความสําคัญจากการรายงานของแตละ

กลุมและผูสอนใหขอเสนอแนะพรอมแนวคิดในการประยุกตใชเม่ืออภิปรายสนทนาและซักถามผูเรียน

ถึงประเด็นปญหาสําคัญเพ่ือเปนการวัดผล  ก็มีการประเมินผล  เปนข้ันท่ีผูสอนประเมินผลการทํางาน

กลุมของผูเรียน 

 ผูวิจัยสรุปวา  วิธีสอนแบบแบงกลุมกิจกรรม เปนงานวิธีสอนท่ีครูมอบหมายใหนักเรียนทํางาน

รวมกันเปนกลุมรวมมือกันศึกษาคนควาหาวิธีการแกปญหาหรือปฏิบัติกิจกรรมตามความสามารถ  

ความถนัด หรือความสนใจ  เปนการฝกใหนักเรียนทํางานรวมกันตามวิถีแหงประชาธิปไตย  ฝกทักษะ

ในการแกปญหา การศึกษาคนควาและแสวงหาความรูดวยตนเองโดยปฏิบัติงานท้ังเปนรายบุคคลและ

เปนกลุม และมีประสบการณตรงในการทํางานเพ่ือใหนักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกันในการทํางาน

นั่นคือสงเสริมการทํางานเปนทีมสรางวัฒนธรรมในการทํางานรวมกันอยางมีระบบและมีระเบียบวินัย  

รูจักทําหนาท่ี 

 

วิธีสอนแบบแกปญหา 

 วิธีสอนแบบแกปญหาเปนวิธีสอนท่ีใหผูเรียนคิดแกปญหาโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร

(Scientific Method) ซ่ึงเปนวิธีการแกปญหาท่ีมีข้ันตอน มีเหตุผล มีการรวบรวมขอมูล  มีการทดลอง

วิเคราะหขอมูล และสรุปผล ดังนั้น จึงอาจเรียกวิธีสอนแบบนี้วา วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร 

 ความมุงหมาย  การฝกทักษะการสังเกต  การเก็บขอมูล  วิเคราะหขอมูล  ตีความสรุปความชื่อ

ม่ันในตัวเอง  การคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผล  ฝกทักษะการคิดแกปญหา  และความคิดริเริ่ม

สรางสรรคมีความคิดอิสระ และการทํางานรวมกลุมกับเพ่ือน 

วิธีการสอนนั้นก็เหมาะสมกับหลักธรรมตามแนวพุทธวิธีคือ  

 สันทัสสนา ชี้แจงใหเห็นชัด  

 สมาทปนา ชวนใหอยากรับเอาไปปฏิบัติ 

 สมุตเตชนา เราใจใหอาจหาญแกลวกลา  



๙๘ 

 

 สัมปหังสนา ปลอบชโลมใจ ใหสดชื่นราเริง  

 สรุปไดวา  ใน ๔ ขอนี้จําสั้นๆ วาชี้ใหชัด ชวนใหปฏิบัติเราใหกลา  ปลุกใหราเริง  หรือแจมแจง 

จูงใจ แกลวกลา ราเริง ก็ได วิธีการประเมินผลการสอน  คือ เปนกระบวนการประเมินท่ีเปนระบบ

เรียบรอย เพ่ือเปนการพัฒนาตนเองใหรับรูในขอมูลตางๆ ไดและนํามาปรับปรุงแกไขตามกระบวนการ

ท่ีประเมินไดเปนตน 

 

ดานการวัดผลและประเมินผล 

 การวัดผลและการประเมินผลตามสภาพความเปนจริงในการเรียนการสอนตามหลักสูตร

พระพุทธศาสนานี้จะผสมผสานไปกับการจัดกิจการเรียนรูใหแกผูเรียนในสถานการณท่ีผูเรียนปฏิบัติ

จริง โดยเนนใหครอบคลุมพฤติกรรมการแสดงออก  กระบวนการ  ผลผลิต และแฟมสะสมผลงาน  

ดังนั้นวิธีการ และเครื่องมือท่ีใชมีหลากหลาย เชน 

 การสังเกต  มีท้ังการสังเกตอยางเปนระทางการและไมเปนทางการสามารถทําไดตลอดเวลา

ท้ังในระหวางการเรียนการสอนหรือการทํากิจกรรมอ่ืนๆ นอกหองเรียนจากการสังเกตผูสอน  สามารถ

เห็นพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมไดพฤติกรรมท่ีสังเกตไดแกการแสดงอารมณสี

หนากิริยาทาทาง  การพูดคุยโตตอบ  ความสนุกสานาเพลิดเพลินการมีปฏิสัมพันธระหวางกัน  

พฤติกรรมของการทํา  งานในกลุม ความอดทน วิธีการแกปญหาความคลองแคลวในการใชอุปกรณ

เครื่องมือตางๆ  เครื่องมือท่ีใชในการสังเกต  ไดแกแบบตรวจสอบรายการ  แบบประเมินคา  แบบ

พฤติกรรม เปนตน 

 การสัมภาษณมีท้ังแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  เปนการสนทนาซักถามหรือพูดคุย

เพ่ือคนหาขอมูลท่ีไมอาจพบเห็นอยางชัดแจงในสิ่งท่ีนักเรียนประพฤติปฏิบัติในการทําโครงงาน  

โครงงาน การทํางานเปนกลุม ผูใหขอมูลอาจจะเปนตัวนักเรียนเอง เพ่ือรวมงานหรือผูปกครองก็ได 

 การประเมินระดับคุณภาพ  เปนการประเมินโดยการวิเคราะหประกอบละประเด็น  ท่ีประเมิน 

พรอมท้ังอธิบายลักษณะของคุณภาพงานหรือการกระทําเปนระดับคุณภาพหรือปริมาณ  เพ่ือเปน

แนวทางและขอมูลใหผูเก่ียวของไดระบทราบวาผูเรียนรูอะไร  ทําอะไรมากนอยเพียงใด  มีคุณภาพ

ผลงานเปนอยางไร โดยมีการกําหนดใหคะแนนเปน ๒ แบบคือ 

 ๑ ) การคะแนนเปนภาพรวม เปนการใหคะแนนผลงานชิ้นงานโดยดูภาพรวม  วามีความเขาใจ

ความคิดรวบยอด  การสื่อสารความหมาย  กระบวนการใชและผลงานอยางไร  โดยเขียนอธิบาย

คุณภาพของงานหรือความสําเร็จของงานตามระดับคุณภาพท่ีกําหนด 

 ๒ ) การใหคะแนนแยกองคประกอบ  เพ่ือใหมองคุณภาพงานหรือความสามารถของผูเรียนได

อยางชัดเจน  จึงไดมีการแยกองคประกอบของการใหคะแนน  และอธิบายคุณภาพงานในแตละ



๙๙ 

 

องคประกอบเปนระดับ  โดยท่ัวไปแลวจะมีการแยกองคประกอบของงานเปน  ๔ ดาน คือ

ความสามารถ เขาใจการสื่อสาร กระบวนการ และผลงาน 

 

๕.๒  อภิปรายผล 

  การประเมินแฟมงานสะสมงาน ในการจักการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการ

จัดการเรียนการสอนในสภาพจริง และบูรณาการความรูวิชาตางๆ เขาดวยกัน ผลงานตางๆในระหวาง

การเรียนการสอนนั้นผูเรียนจะเก็บไวในแฟม หรือกลอง หรือวัตดุอ่ืนๆ  ท่ีเหมาะสมกับชิ้นงาน  เรียกวา

แฟมสะสมงานและผลงาน  เปนการสะสมงานอยางมีจุดมุงหมาย  เพ่ือแสดงความรูความสามารถ  

ความกาวหนา  และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการเรียนรูดังนั้น  ข้ันตอนสําคัญของการจัดทําแฟมสะสง

งานของผูเรียน 

 ๑ ) การสะสมงาน (Collect) เปนระยะท่ีรวบรวมงานของผูเรียน 

 ๒ ) การเลือกงาน (Select) เปนระยะท่ีผูเรียนคัดเลือดงาน/ชิ้นสวนท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงอาจมีหลายชิ้น

ท่ีเพียงพอท่ีแสดงความกาวหนา  แสดงศักยภาพ  และตอบสนองเปาหมายหรือจุดประสงคของการ

เรียนรูและจัดระบบแฟมใหสมบูรณ 

 ๓ ) การสะทอนความรูสึกตองาน  (Reflect) เปนระยะการประเมินซ่ึงอาจผสมผสานอยูใน

ผลงาน ประกอบดวยประเมินตนเองของผูเรียน  การประเมินของผูสอนความคิดเห็นของผูเรียนตอ

ชิ้นงาน/ผลงาน และตอแฟมสะสมงานของตนเอง 

 ๔ ) การประเมิน  (Assess) เปนการประเมินความสําเร็จของผูเรียนจากผลงานท่ีแสดง

ความกาวหนา  และผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคในวิชา  หรือในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือบูรณาการวิชา

ตางๆ ซ่ึงจะตองครอบคลุมท้ังการประเมินตนเองของผูเรียนการประเมินของผูสอน  เพ่ือน และ

ผูปกครอง 

 ผูวิจัยสรุปวา  วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการวัดผลและประเมินผลเพ่ือประโยชนในการ

ประเมินผูสอนจะตองเขียนอธิบายระดับคุณภาพของชิ้นงานเพ่ือใหเปนไปตา มมาตรฐาน และแนวทาง

ใหผูเรียนจัดแฟมสะสมงานท่ีแสดงความรู  ความสามารถ  และศักยภาพของตนอยางชัดเจนใหผูสอน

สามารถทราบความสามารถท่ีแทจริงและคุณลักษณะอันท่ีพึงประสงคของผูเรียนได 

๕.๓  ขอเสนอแนะ 



๑๐๐ 

 

 ๑) ครูพระสอนศีลธรรม และครูประจําการ ควรมีอุปกรณสื่อการเรียน  เชน คอมพิวเตอร, 

โปรเจคเตอร, ซีดีรอม, หรืออุปกรณเสริมอยางอ่ืน ใหหลากหลาย เพ่ือกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจ

ในวิชาท่ีจะศึกษา เพ่ือการทําใหนักเรียนเขาใจในเนื้อหามากข้ึน 

 ๒) ครูพระสอนศีลธรรม และครูประจําการ ควรจัดใหมีการศึกษานอกสถานท่ี เชน วัด หรือ

โบราณสถานท่ีมีความสําคัญทางประวัติศาสตร เพ่ือใหนักเรียนไดซึมซับเรื่องราวตาง จากผูรู หรือ

แมแตการศึกษาจากปราชญชาวบาน เพ่ือเปนการอนุรักษ และหวงแหน ในศิลปวัฒนธรรม หรือจารีต

ประเพณีท่ีดีงามของชุมชน และสังคม ซ่ึงเปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน ท่ีจะสืบ

สานงานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน และประเทศชาติตอไป 


